VERBALE N. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO DEL _18/12/2024_

Il giorno __18/12/2024_ alle ore __18.30_si & riunito il Consiglio Direttivo della
_Scuderia Aut. Clemente Biondetti_ASD__presso il Club tennis Firenzze Via del Visarno,
10_ per discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Adozione Modello Organizzativo dell’Attivita Sportiva e Codice di Condotta per la
normativa Safeguarding ai sensi dell’art. 16 D.Lgs 39/21 e le linee guida Aci
Sport;

2. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
della Scuderia Aut. Clemente Biondetti_ASD

3. Varie ed eventuali.

Presiede la riunione il Presidente del Consiglio Direttivo, Prof. Gino Taddei il quale
verificata la presenza dei Consiglieri:

1. _Marco Gambacciani___;

2. _Mauro Bini__;

w

. _Stefano Biondetti___;
4. _Alessandro Ricci___;

5. _Fabio Gimignani___;

6. _Gianpaolo Lastrucci____;

Dichiara la riunione validamente costituita e atta a deliberare sugli argomenti all'ordine
del giorno.

Il Presidente, con il consenso unanime dei presenti chiama a fungere da Segretario il
Sig.ra Contri Daniela che accetta.

Si passa alla disamina dell'ordine del giorno.

1. Adozione Modello Organizzativo dell’Attivita Sportiva e Codice di Condotta per la
normativa Safeguarding ai sensi dell’art. 16 D.Lgs 39/21 e le linee guida Aci
Sport;

2. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
della Scuderia Aut. Clemente Biondetti_ASD

3. Varie ed eventuali.

In riferimento al punto 1

Il Presidente apre la riunione. Visto I'art. 16 del D.Lsg 39/2021 e preso atto delle Linee
Guida impartite della Federazione Aci Sport per la normativa Safeguarding, rivolta alle



associazioni sportive e con obbligo di adeguamento entro il 31 dicembre 2024, da
rapida lettura al Modello in questione e al Codice di Condotta da adottare.

Il Consiglio delibera di adottare tale Modello Organizzativo e il Codice di Condotta all’
unanimita.

In riferimento al punto 2

Il Presidente spiega al Consiglio I'importanza della figura del Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni della Scuderia Aut. Clemente Biondetti_ASD, e della sua
necessaria nomina, secondo quanto previsto dalla normativa e dalle indicazioni del
CONL.

Ricorda che la scelta deve avvenire nei confronti di persona in possesso di cui ai requisiti
dell’art. 14 del Modello Organizzativo.

Il Presidente fa presente che la Sig.ra Daniela Contri si & resa disponibile a ricoprire tale
ruolo e ha prodotto il certificato del casellario giudiziale da cui si evince I'assenza di
condanne e procedimenti penali e ha il possesso dei requisiti di cui sopra e della
consapevolezza che la carica viene rivestita a titolo gratuito.

Il Consiglio, ritenendo sussistenti in capo alla Sig.ra Contri i requisiti richiesti, la nomina
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e
contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per
garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi.

Il Responsabile Safeguarding sara tenuto a consegnare il certificato del casellario
giudiziale su richiesta del legale rappresentante della Scuderia Aut. Clemente
Biondetti_ASD.

Il Consiglio Direttivo approva all’'unanimita dei presenti;

Di conseguenza, il Presidente dichiara che il Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni sara in caricadal _18_/__12_ /2024 al _18__/ 12/ 2028__

La nomina del responsabile sara immediatamente pubblicata e diffusa:

ai Soci per mail, pubblicata sul sito della Scuderia in una apposita sezione, comunicata
per competenza alla Federazione Aci sport

In riferimento al punto 3

Non essendoci altro da discutere, il Consiglio chiude i lavori alle ore _19_:_30

Il Presidente Il Segretario
e ] " ( *\’\‘
W

Gino Taddei Daniela Contri



